
附件2
企业一般安全生产条件动态考核表

1-1：安全生产管理制度

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得

分数

	1
	本企业部门设置及管理人员花名册
	查有关文件
	5
	未根据企业管理特点设置部门的，扣5分；

未建立管理人员档案的，扣5分。
	
	

	2
	建立安全生产责任制度
	查有关文件和责任书文本
	20
	未按规定建立安全生产责任制度的，扣20分；

安全生产责任制度不健全的，扣5-10分；

安全生产责任制内容不真实或缺乏可操作性的，扣5-10分。

安全生产管理部门未将安全生产许可证申报及延期资料存档的，扣20分。
	
	

	3
	制定安全生产管理目标
	
	15
	未制定安全管理目标（伤亡控制、安全达标和文明施工目标）的，扣15分；

安全生产管理目标未分解的，扣5-15分；

安全管理目标未落实或未执行的，扣5-15分。
	
	

	4
	实行安全生产责任制，与相关人员或单位签订安全生产目标责任书
	
	5
	未签订安全生产目标责任书的，扣5分；

目标责任书签订不全的，扣1-5分。
	
	

	5
	领导带班制度
	查有关记录和现场
	20
	节假日工程项目无企业领导轮流值班的，扣20分；

工程项目无项目部领导带班的扣20分。
	
	

	6
	各部门、岗位人员及施工现场总分包安全生产责任制
	查看文件和现场
	15
	各部门、岗位人员及施工现场总分包安全生产责任制未建立的，扣15分；

各部门、岗位人员及施工现场总分包安全生产责任制未落实或未得到明确的，扣5-15分。
	
	

	7
	内部经济承包合同中安全生产管理职责和指标
	
	5
	合同中未制定安全生产管理职责和指标的，扣5分；

职责和指标与企业安全生产管理目标不相符的，扣1-5分。
	
	

	8
	建立安全生产奖惩考核制度
	查有关文件
	5
	未建立安全生产奖惩考核制度的，扣5分；

安全生产奖惩考核制度不齐全的，扣1-5分。
	
	

	9
	安全生产奖惩考核制度落实情况
	查有关记录
	5
	未按安全生产奖惩考核制度落实奖罚的，扣5分；

安全生产奖惩考核制度奖罚落实不到位的，扣1-5分。
	
	

	10
	对专业承包及劳务分包单位资格资质管理及施工现场控制
	查看文件和现场
	5
	总包企业未制定对分包资格管理及施工现场控制办法的，扣5分；

专业承包未制定劳务分包管理办法的，扣5分；

劳务企业未制定现场管理办法的，扣5分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-2：安全生产投入

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	安全生产资金保障制度
	查有关文件
	15
	未按规定建立安全生产资金保障制度（审批、监督管理、验收等内容）的，扣15分；

安全生产资金保障制度不健全的，扣5-10分；

安全生产资金保障制度内容不齐全或缺乏可操作性的，扣5-10分。
	
	

	2
	安全生产资金使用的年度计划
	
	10
	未制定安全生产资金使用年度计划的，扣10分；

未实施安全生产资金使用年度计划的，扣10分；

年度计划制定不健全的或实施不到位的，扣5-10分。
	
	

	5
	安全教育培训专项资金
	查有关文件和管理流程及资金实际使用的发票。
	15
	未设立安全教育培训专项资金的，扣15分；

安全教育培训专项资金使用不到位的，扣5-10分。
	
	

	3
	企业安全生产措施费用使用记录
	
	20
	未落实安全防护用品资金的，扣20分；

未建立安全生产资金使用记录的，扣5-15分；

企业安全生产资金使用记录（安全设备、安全防护用品、安全措施费用、安全教育培训）不齐全的，扣5-15分。
	
	

	7
	各施工现场安全费用使用记录
	抽查施工现场
	20
	施工现场未落实安全生产措施费用的，扣20分；

安全生产措施费用未专款专用的，扣5-15分；

施工现场无安全费用拨付、使用记录的，扣5-15分。
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9
	建设单位措施费用凭证
	
	10
	未取得建设单位措施费用凭证的，扣10分。
	
	

	10
	安全生产投入总额占企业施工总产值达到有关规定要求
	查企业管理台帐
	10
	未达到的，扣10分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-3：安全生产管理机构

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	安全生产管理机构
	查管理文件
	20
	未建立安全生产管理机构的，扣20分；

安全生产管理机构职能不健全的，扣5-10分；

安全生产管理机构人数达不到规定要求的，扣5-10分；

安全生产管理机构未行使职能的 ，扣5-10分。
	
	

	2
	专职安全生产管理人员
	
	20
	未配备专职安全生产管理人员的，扣20分；

专职安全生产管理人员未取得考核证书的，扣5-20分；

专职安全管理人员配备不足的，扣5-20分；

专职安全管理人员存在兼职的，扣5-10分。
	
	

	3
	安全机构设备与经费
	
	10
	安全机构未配备日常检查设备的，扣10分；

安全机构无管理必要经费的，扣10分。
	
	

	4
	安全生产管理机构责任分工
	
	5
	安全管理机构人员无责任分工的，扣5分；

安全管理机构人员责任分工不健全的，扣1-5分；

安全管理机构人员责任未落实的，扣1-5分。
	
	

	5
	安全生产检查制度
	
	10
	未制定安全生产检查制度的，扣10分；

检查制度落实不到位的，扣5-10分。
	
	

	6
	企业月检、施工现场周检及专项、季节性安全检查的时间和实施要求
	抽查施工现场
	10
	未实施企业月检、施工现场周检的，扣10分；

日常检查次数未达到要求的，扣5-10分。
	
	

	7
	隐患整改、处置和复查
	查管理档案
	10
	未建立隐患整改、处置和复查机制的，扣10分；

企业检查记录收集不全的，扣5-10分；

现场隐患整改不落实的，扣5-10分。
	
	

	8
	定期或不定期召开安全生产工作会议，公布检查、处罚情况，部署任务
	
	5
	未建立安全生产会议制度的，扣5分；

会议记录收集不全的，扣1-5分。
	
	

	9
	每半年开展一次企业安全生产条件自查，并写出报告
	
	10
	未开展安全生产条件自查的，扣10分；

安全生产条件自查弄虚作假的，扣5-10分。                                                                                   
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-4：三类人员安全生产考核

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	三类人员管理档案
	查管理档案
	20
	未建立三类人员管理档案的，扣20分；

三类人员管理混乱的，扣5-20分。
	
	

	2
	法人代表、总经理、分管安全的副经理、总工程师持证上岗
	查证书原件
	20
	全部未持证上岗的，扣20分；

每缺少1人持证上岗的，扣5分。
	
	

	3
	项目负责人持证人数达到要求（与资质标准要求相同）
	
	20
	全部未持证上岗的，扣20分；

每缺少1人的，扣5分。
	
	

	4
	专职安全生产管理人员持证人数达到要求（不小于项目经理负责人的人数）
	
	20
	全部未持证上岗的，扣20分；

每缺少1人的，扣5分。
	
	

	5
	施工现场专职安全生产管理人员持证上岗
	查施工现场
	20
	全部未持证上岗的，扣20分；

每缺少1人的，扣10分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-5：特种作业人员配备

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	本企业特种作业人员管理制度
	查管理文件
	20
	未制定企业特种作业人员管理制度的，扣20分；

制度落实不到位的，扣5-20分。
	
	

	2
	本企业特种作业人员操作规程
	
	20
	未制定本企业特种作业人员操作规程的，扣20分；

操作规程未实施的，扣5-20分。
	
	

	3
	本企业特种作业人员花名册
	查管理档案
	20
	未建立本企业特种作业人员档案的，扣20分；

特种作业人员管理混乱的，扣5-10分。
	
	

	4
	企业特种作业人员各工种配备情况
	
	20
	特种作业人员各工种配备（根据企业专业）不齐全的，扣5-20分。
	
	

	5
	施工现场特种作业人员档案
	
	20
	未建立施工现场特种作业人员档案的，扣20分；

档案不齐全的，扣5-20分；

特种作业人员人证不相符的，每发现一人，扣5分，扣完为止。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-6：安全教育培训

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	安全教育培训制度
	查管理文件
	20
	未制定安全教育培训制度的，扣20分；

安全教育培训制度不具备可操作性的，扣5-10分。
	
	

	2
	企业安全教育培训计划
	
	20
	未制定安全教育培训计划的，扣20分；

安全教育计划实施不到位的，扣5-10分。
	
	

	3
	实施教育培训活动，培训考核有记录
	查培训档案
	20
	未组织安全教育培训活动的，扣20分；

安全教育活动记录不全的，扣5-10分。
	
	

	4
	企业管理人员教育档案
	
	10
	未建立企业本部管理人员安全教育档案的，扣10分；

管理人员教育档案不全的，扣5-10分。
	
	

	5
	各施工现场管理人员教育档案
	
	10
	未建立现场管理人员安全教育档案的，扣10分；

现场管理人员教育档案不全的，扣5-10分。
	
	

	6
	各类安全活动（安全月等）记录
	
	10
	企业未按规定开展安全生产活动的，扣10分；

安全生产活动未全部实施的，扣5-10分。
	
	

	7
	职工夜校开办情况（计划、教材、签到、考核等记录）
	
	10
	施工现场未按规定开办职工夜校的，扣10分；

企业对职工夜校未进行统一管理的，扣3-5分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-7：办理工伤保险及意外伤害保险

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	企业办理意外伤害保险
	查文件
	30
	企业未办理意外伤害保险的，扣30分；

每发现一处在建工程未办理意外伤害保险的，扣10分，扣完为止；

未依据意外伤害保险对伤亡职工进行赔付的，每起扣10分，扣完为止。
	
	

	2
	企业办理工伤保险
	查文件
	30
	未办理工伤保险的，扣30分。
	
	

	3
	工伤事故报告、调查和处理制度
	查文件管理
	20
	未制定相关制度的，扣20分；

制度未落实的，扣5-10分；

制度不健全的，扣5-15分。
	
	

	4
	工伤、事故处理档案
	查管理档案
	20
	未建立工伤、事故处理档案的，扣20分；

工伤、事故处理档案不齐全的，扣10-20分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-8：施工起重机械设备管理

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	起重机械设备管理档案台帐
	查企业管理资料
	20
	未向注册所在地县级以上建筑工程管理部门办理设备备案手续的，扣20分；

未建立起重机械设备管理档案台帐的，扣20分；

起重机械设备管理档案不齐全的，扣5-10分。
	
	

	2
	起重设备定期检查、维护制度
	
	10
	未建立起重设备定期检查、维护制度的，扣10分；

未按照制度实施的，扣5-10分；

实施记录不齐全的，扣5-10分。
	
	

	3
	施工起重设备的生产许可证、出厂检验报告、出厂合格证
	抽查施工现场
	10
	未提供相关证件的，扣10分； 

起重设备证件不齐全的，扣5-10分。
	
	

	4
	起重设备租赁合同明确安全生产管理职责
	
	10
	未确定安全生产管理职责的，扣10分；

安全生产管理职责实施不到位的，扣5-10分。
	
	

	5
	现场设备安装、拆除队伍审查
	
	10
	未对施工现场设备安装、拆除队伍审查的，扣10分；

审查不细致，存在问题的，扣5-10分。
	
	

	6
	现场设备安装、拆除专项方案
	
	20
	未制定专项方案措施的，扣20分；

方案未按规定审批的，扣5-10分；

方案未落实的，扣5-20分。
	
	

	7
	现场设备检测（检验）验收记录
	
	20
	设备安装和拆卸前，未向工程所在地县级以建筑工程管理部门进行书面告知的，扣20分；

未进行使用登记的扣20分；

起重设备未检测（检验）、验收的，扣20分；

检测、验收记录不齐全的，扣5-10分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-9：职业危害防治措施

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	职业危害防治措施
	查管理文件、抽查现场
	20
	未对企业承接工程存在的职业危害进行分析的，扣5-15分；

未制定职业危害防治措施的，扣10-20分；

防治措施实施不到位的，扣5-15分。
	
	

	2
	作业场所防护措施
	
	20
	未制定相关措施的，扣20分；

防护措施缺少针对性的，扣5-10分；

有一项措施未实施的，扣5分，扣完为止。
	
	

	3
	个人防护措施
	
	20
	未制定个人防护措施的，扣20分；

防护措施缺少针对性的，扣5-10分。
	
	

	4
	本企业购买使用劳保用品统计
	抽查现场
	20
	未按照职业危害配备劳保用品的，扣20分；

现场劳保用品发放、使用不到位的，扣10-15分。
	
	

	5
	定期检查办法
	查管理记录
	20
	未制定检查办法的，扣20分；

检查工作未实施或不到位的，扣10-15分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-10：危险性较大分部分项工程及施工现场易发生重大事故的部位、环节的监控措施

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	危险性较大分部分项工程或现场易发重大事故的部位、环节得监控（以下简称重大危险源）管理制度。
	查管理文件
	20
	未建立监控管理制度的，扣20分；

监控管理制度未实施的，扣5-15分；

监控管理制度缺乏针对性的，扣5-10分。
	
	

	2
	重大危险源管理档案。
	查管理档案
	20
	未建立动态管理档案的，扣20分；

动态管理档案不齐全的，扣5-10分。
	
	

	3
	重大危险源制定有针对性的应急预案
	查管理文件
	10
	未制定应急预案的，扣10分；

应急预案缺乏针对性、可操作性的，扣5-10分。
	
	

	4
	按照《山东省建筑工程安全专项施工方案编制审查与专家论证办法》，重大危险源安全专项施工方案编制经有关部门和技术负责人审核、审批
	查档案及施工现场
	10
	重大危险源安全专项方案编制方案未经审批的，扣10分；

每发现一项方案审批程序不符合要求的，扣5分，扣完为止。
	
	

	5
	技术负责人组织方案编制人员对方案的实施进行交底、验收和检查
	查管理记录
	10
	技术负责人未组织编制人员对方案实施交底的，扣10分；

未组织验收的，扣5-10分；

未对过程进行检查的，扣5-10分。
	
	

	6
	专业人员对重大危险源的作业进行安全监控管理
	抽查施工现场
	15
	未指定专业人员进行监控的，扣15分；

专业人员未实施监控的，扣5-10分；

对存在重大隐患未按照制度采取措施的，扣5-10分。
	
	

	7
	深基坑工程、地下暗挖工程、高大模板工程、30m及以上高空作业的工程专项施工方案经专家组论证，企业备案。
	查企业档案及施工现场
	15
	深基坑等重大工程未组织专家进行论证的，扣15分；

对专家论证方案要求未落实或整改的，扣5-10分。
	
	

	检查项目小计
	100
	
	
	


1-11：生产安全事故应急救援预案及演练记录

	序号
	评 价 项 目
	检查评价方法
	应得分
	评 分 标 准
	扣减分数
	实得分数

	1
	本企业的重大安全生产事故应急预案
	查管理文件
	20
	未制定企业重大安全生产事故应急预案的，扣20分；

本企业重大安全生产事故应急预案缺少可操作性的，扣10-20分；

本企业未全面执行应急预案相关规定、要求的，扣5-10分。
	
	

	2
	施工现场制定本工地安全生产事故应急预案
	查施工现场
	20
	未制定施工现场安全生产事故应急预案的，扣20分；

施工现场安全生产事故应急预案缺少可操作性的，扣5-10分；

施工现场未全面执行应急预案相关规定、要求的，扣5-10分。
	
	

	3
	应急设备与抢险队伍档案
	查管理文件
	20
	未建立应急设备、抢险队伍管理档案的，扣20分；

应急设备、队伍管理不健全的，扣5-10分。
	
	

	4
	应急预案演练或演练记录
	
	20
	未实施应急预案演练的，扣20分；

未提供应急预案演练记录的，扣5-10分。
	
	

	5
	应急预案实施效果
	查应急预案
	20
	应急预案中主要参与人员未掌握应急时主要职责分工的，扣10-20分；

参与应急的设备及物资不能随时调动或不齐全的，扣5-10分。
	
	

	检查项目小计
	100
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