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山 东 省 住 房 和 城 乡 建 设 厅

中共山东省委省直机关工作委员会

关于开展２０２５年度全省住房城乡建设系统

重点工程创新创优劳动竞赛的通知

各市住房城乡建设局、城管局、住房公积金(管理)中心,济南、青

岛、淄博、枣庄、东营、济宁、威海、滨州、菏泽市水务(水利)局,济

南、青岛市园林和林业(绿化)局,济南市城乡交通运输局,有关

单位:

为深入贯彻落实创新驱动发展战略,充分发挥科技创新在推

动住房城乡建设事业高质量发展中的关键作用,根据«关于公布

２０２５年度省直机关履职能力竞赛项目的通知»文件要求,现就组

织开展２０２５年度全省住房城乡建设系统重点工程创新创优劳动

竞赛有关事项通知如下:



一、竞赛主题

聚焦科技创新 聚力品质建造

二、竞赛时间

２０２５年７月—１１月

三、组织机构

主办单位:山东省住房和城乡建设厅

中共山东省委省直机关工作委员会

承办单位:山东省住房和城乡建设发展研究院

山东省建设科技与教育协会

为加强竞赛工作的组织领导,成立全省住房城乡建设系统重

点工程创新创优劳动竞赛组委会,由省住房城乡建设厅、省委省直

机关工委分管负责同志任主任,相关处室负责同志任成员.组委

会下设办公室,负责具体竞赛的组织工作.

四、参赛条件

(一)申报单位应为在省内注册的独立法人(含具有独立法人

资格的驻鲁央企所属的二级、三级单位),在申报时要求填写单位

完整名称;

(二)全省住房城乡建设系统在建重点工程项目承建单位,其

中房屋建筑工程项目建筑面积在２万平方米(含)以上,基础设施

工程项目合同额在１亿元(含)以上;

(三)工程项目进度均须完成合同额的３０％及以上,且工程项

目完工时间须晚于通知发布之日.
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五、竞赛内容

(一)比党建引领

坚持党建引领,筑牢政治根基.坚持不懈用习近平新时代中

国特色社会主义思想凝心铸魂,全面推进党的政治建设、思想建

设、组织建设、作风建设、纪律建设、制度建设,注重做强做实职工

思想政治引领,在党建活动中求创新、创特色、树品牌,积极推广

“项目＋党建”模式,推进支部“五化”建设,推动党建工作与业务工

作深度融合,以高质量党建引领住建事业高质量发展.

(二)比技术创新

强化科技创新,引领技术提升.完善建设科技创新体系,依托

重点建设工程项目,强化住宅居住品质提升、城乡绿色低碳发展、

建造方式转型升级等领域科技支撑,融合人工智能和建筑信息模

型技术应用,打造关键技术攻关、科技成果转化、科技人才培养一

体化创新载体,引导和鼓励职工立足岗位创新创效,积极推广应用

惠民实用技术和先进适宜技术,以颠覆性技术和前沿技术催生新

产业、新模式、新动能,推进建筑工业化、数字化、智能化升级.

(三)比安全生产

狠抓安全生产,固牢工程根基.贯彻“安全第一,预防为主,综

合治理”的方针,全面落实安全生产治本攻坚三年行动部署要求,

持续深化重大事故隐患判定标准落地行动.建立健全安全生产制

度,狠抓责任制度落实,强化工程施工现场安全管理,推进安全生

产标准化、精细化、智慧化建设,做到安全教育经常化、安全检查制
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度化、安全防护设施规范化,增强全员安全意识和技能,强化以人

为本理念,维护职工合法权益.

(四)比质量品质

实施质量强国,树立“百年”意识.坚决守牢“一排底线”,以

“追求卓越、铸就经典”的优质工程精神,严格执行工程建设法律法

规和强制性技术标准,打造“安全、舒适、绿色、智慧”好房子.全面

加强质量管理,建立健全质量保证体系和质量创优计划,推进工程

质量管理标准化,坚决杜绝重特大质量安全事故发生.推动精品

建造和精细管理,创建精品工程,推动工程建设行业质量水平不断

提升,打响“齐鲁建造”,打造“中国建造”.

(五)比科学管理

增效科学管理,提质文明施工.建立完善的目标管理体系,实

现工程管理科学化、标准化、规范化、信息化,做到目标精准、组织

健全、职责明确、措施得力、效果明显,向管理要质量、向管理要进

度、向管理要效益;坚持绿色发展理念,大力加强廉政建设,认真落

实廉政建设的各项规定,规范工程招投标活动,无违法违纪案件发

生,无不文明施工行为和扰民现象.

(六)比队伍建设

固本队伍根基,筑基人才培养.创新产业工人培育模式,夯实

人才支撑基础,推进建筑工人培训基地建设,健全培训教育、技能

竞赛、持证上岗以及薪酬支付的长效机制,发挥劳模工匠创新工作

室、技能大师工作室等智力集聚优势,加快完善与工程建设现代产

—４—



业体系相匹配的人才体系,加强行业领军人才、专业技术人才、一

线技能人才建设,壮大科技成果转移转化专业化服务人才队伍,为

住建事业高质量发展提供有力的人才支撑.

六、时间安排

(一)组织实施阶段(７月—８月)

各参赛单位要按照通知要求,制定劳动竞赛实施细则,积极开

展形式多样、内容丰富的岗位技能创新和安全知识学习等,以多样

化的竞赛活动吸引职工广泛参与,竞赛不收取任何费用,自愿

申报.

符合参赛条件的单位以施工总承包(工程总承包)单位为主,

建设、勘察、设计、监理、检测等单位可联合申报,各申报单位于８

月２２日前填写«２０２５年度全省住房城乡建设系统重点工程创新

创优劳动竞赛申报书»(附件１)、«２０２５年度全省住房城乡建设系

统重点工程创新创优劳动竞赛项目汇总表»(附件２),经各市行业

主管部门审核盖章后,纸质版一式三份邮寄至省建设科技与教育

协会,电子版(可编辑 Word版和盖章PDF版)发送至邮箱:fengr

＠shandong．cn.

(二)调研推进阶段(９月—１０月)

组委会将紧扣竞赛内容,组织开展专项督查调研.重点深入

项目一线,通过现场检查、座谈交流、案例展示等方式,评估各参赛

单位的实际进展、创新做法、亮点成效及典型经验.通过挖掘具有

行业引领性和推广价值的实践成果,及时发现并协调解决推进中
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的难点问题,进行靶向指导,为竞赛活动高质量开展提供有力支

撑,并为后续评定工作奠定基础.

(三)综合评定阶段(１１月)

各申报单位于１１月７日前将劳动竞赛开展情况以及先进典

型等材料上报,组委会组织专家对申报材料进行审核,并结合日常

管理、社会评议等方面进行综合评定.

七、竞赛要求

各市行业主管部门和竞赛实施单位要深刻认识开展劳动竞赛

的重大意义,健全劳动竞赛组织协调机制,压实主体责任,明确职

责分工,确保竞赛组织严密高效、部署落实到位.要紧紧围绕打造

高品质工程目标,科学制定劳动竞赛计划和实施方案,倒排工期、

分解指标、落实到人,挖掘、培养一批管理能手、技术骨干和先进职

工.要切实发挥全面组织、指导、统筹作用,以务实举措推动解决

实际问题,确保安全、优质、高效地完成生产目标.要充分运用各

类媒体资源,积极宣传在竞赛中涌现出的优胜集体、优胜个人、优

胜项目部等,营造良好氛围.

八、联系方式

竞赛组委会办公室:０５３１－８７０８０７００、８７０８０７０１;

省住房城乡建设厅:李宁、冯睿,０５３１－５１７６５２６１、５１７６５１４８;

邮寄地址:济南市市中区经四路小纬四路４号８０９室.
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附件:１．２０２５年度全省住房城乡建设系统重点工程创新创优

劳动竞赛申报书

２．２０２５年度全省住房城乡建设系统重点工程创新创优

劳动竞赛项目汇总表

山东省住房和城乡建设厅 中共山东省委省直机关工作委员会

２０２５年７月７日

　　(此件主动公开)
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附件 1

2025 年度全省住房城乡建设系统重点工程

创新创优劳动竞赛申报书

项目名称：

申报单位（盖章）：

推荐单位（盖章）：

填报日期：

山东省住房和城乡建设厅

中共山东省委省直机关工作委员会

— 8 —



一、项目基本情况

名称

申报单位 （联合申报单位请写明全称）

单位负责人 联系电话

职工总数 班组总数

工程分类 □ 房屋建筑工程 基础设施工程  其他

开工时间 年 月 日 竣工时间或预计竣工时间 年 月 日

总投资额

（保留小数点后两位）
万元

年度计划完成产值额

（保留小数点后两位）
万元

建筑面积（房建）

（保留小数点后两位）
万 m2

建筑规模（基建）

（保留小数点后两位）
区间 km

现场党员数量 举办技能比赛总场次

质量、安全创优数量
科研创新（技术革新）

成果数量

质量、安全技能培训人

次/次数
省、市级观摩活动次数

获得省部级以上各类

奖项数量
媒体报道次数

降低成本金额 万元 合理优化缩短工期天数 天

相关荣誉
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二、工程概况（概述设计特点、施工重难点等，限 1200 字）
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三、竞赛考核指标及实施情况

1.党建引领

（限 800 字）
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2.技术创新

（限 800 字）
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3.安全生产

（限 800 字）
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4.质量品质

（限 800 字）
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5.科学管理

（限 800 字）
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6.队伍建设

（限 800 字）
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7.其他

（限 500 字）
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四、相关实施单位联系方式

建设单位

名 称

地 址

联系人 联系电话

勘察单位

名 称

地 址

联系人 联系电话

设计单位

名 称

地 址

联系人 联系电话

施工单位

名 称

地 址

联系人 联系电话

监理单位

名 称

地 址

联系人 联系电话

检测单位

名 称

地 址

联系人 联系电话

其他单位

名 称

地 址

联系人 联系电话
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五、申报单位意见

盖章：

年 月 日

六、各市行业主管部门意见

盖章：

年 月 日

七、竞赛委员会办公室审核意见

盖章：

年 月 日
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八、承诺书

我单位申报 2025 年度全省住房城乡建设系统重点工程创新

创优劳动竞赛项目，郑重承诺如下：

一、我单位提交的申报资料齐全、真实、有效，符合竞

赛通知要求，不存在弄虚作假现象。

二、我单位在参评过程中，严格遵守中央八项规定精神

以及党和国家有关廉政建设的规定。

三、我单位任何个人不与评审专家组、工作组有违规往

来，甲方代表佐证说明真实、客观。

如违背上述承诺，承担相应责任，接受取消参评资格处

罚。

申报单位（公章）

年 月 日
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附件 2

2025 年度全省住房城乡建设系统重点工程创新创优劳动竞赛项目汇总表

汇总单位（公章）： 推荐单位（公章）： 填报人： 联系电话： 填报日期：

序

号
项目名称 项目类型 参赛单位

参赛

单位数

参赛

班组数

参赛职工数

（含第三方员工、

临时工等）

总投资额

（万元）

年度

投资总额

（万元）

建筑

规模

开工

时间

计划

完工

时间

联系人

及电话

1

2

3

4

5

6

说明：1.项目名称要求填写工程项目全称；2.项目类型主要区分为房屋建筑工程、基础设施工程类等；3.参赛单位名称要求填写全称，且具备独立法人资格（联合申报单位间用“、”区分）；4.总投资额、年度投资总额单

位为“万元”，保留至小数点后两位；5.建筑规模（面积/长度）单位为“万㎡”或“km”，保留至小数点后两位；6.开竣工日期均以“年月日”形式填写。（请发送可编辑Word版和盖章 PDF版至邮箱：sjskjxhdqb@jn.shandong.cn）
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